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２ 特集：「メンタル不全を早期に気づくためには」

BigSmile一般社団法人
カウンセリングルーム

健康な職場づくりと豊かな人づくりのための
経験豊富な心のケア専門家による
コンサルテーションサービス

京都大学職員組合において、定期・随時相談を承っています。
詳しくは、本誌の「心の健康相談」の案内をご覧ください。

〒601-8002 京都市南区東九条上殿田町１エンブレム京紋　805 号
Tel：075-201-7351 WebSite：http://www.ns-bigsmile.com/
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京都第一法律事務所
★顧問先の組合員・ご家族の相談は初回無料です。
詳細は本誌 P3 上段の案内をご覧ください。

◎無料電話相談
組合員さん限定／初回 20 分以内の電話でのご相談にも
対応しております。

フリーダイヤル  0 1 2 0 - 5 5 5 - 2 6 2
（毎週木曜・午前１０～午後３時）

◎女性弁護士による女性のための相談予約
女性の方のみご利用いただけます。女性職員が応対
します。 女性専用予約フリーダイヤル

0 1 2 0 - 2 8 2 - 2 0 7
（平日・午前１０～午後３時）

所在地：京都市中京区烏丸通二条上る蒔絵屋町280番地ヤサカ烏丸御所南ビル４階
受付時間等の詳細はWebサイトをご参照くださいhttp://www.daiichi.gr.jp/



京大職組の福利厚生事業のご案内（１）

Lawyers

ご利用の詳細については、職員組合の
Webサイトをご覧ください。
https://www.kyodai-union.gr.jp/

スマートフォン用QRコード→

ご利用の詳細については、職員組合の
Webサイトをご覧ください。
https://www.kyodai-union.gr.jp/

スマートフォン用QRコード→

Childcare

ご利用の詳細については、職員組合の
Webサイトをご覧ください。
https://www.kyodai-union.gr.jp/

スマートフォン用QRコード→

Mental Health
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ひまわりは BigSmile のイメージ・フラワーです

写真はイメージです

法律相談

心の健康相談

法律相談

子 育て・保育園相談

　職員組合は、京都で最大規模の法律
事務所である京都第一法律事務所と顧
問契約をしています。
　相続、離婚、財産管理、交通事故、
債務整理・過払、近隣トラブルなど、
日常生活で生じる様々な法律問題を幅
広くサポートしています。
　また、同法律事務所は、職場でのハ
ラスメントや、研究・教育現場の法律
問題にも精通する、大学に勤務する教
職員にとって心強いパートナーです。

　組合員は初回無料で法律相談を受け
ることができます。
定期相談：原則として第 1 月曜日の

15:00～17:00 組合事務所
にて

随時相談：法律事務所と時間調整の上
訪問して相談

電話相談：下記の時間帯に弁護士が 
待機しており、20 分程度
の相談を受けられます。
毎週木曜日 10:00～12:00
　　　　　 13:00～15:00

　一般社団法人カウンセリングルーム
BigSmile と契約し、組合員は初回無料
でカウンセリングを受けることができ
ます。
　私たちの職場は今、本当に忙しくなっ
てきています。仕事がどんどん増え続
け、長時間勤務を余儀なくされている
方も多いことでしょう。また、様々な
雇用形態の人が同じ職場で働く中で、
コミュニケーションがうまくいかず、
人間関係の摩擦が生じることも少なく
ありません。

　このようなストレスが続くと、体調
にも異変をもたらすこともあります。
そうなる前に、気がかりなことがあれ
ば、誰かに相談するとフッと心が軽く
なるかもしれません。

定期相談：原則として第 3 火曜日の
16:00～19:00 組合事務所
にて

随時相談：カウンセラーと時間調整
の上、訪問して相談

　京大 ( 吉田地区 ) の最寄りに朱い実保
育園、風の子保育園を設置している社
会福祉法人 樹々福祉会から、組合事務
所に定期的に保育士に出張いただき、
組合員向けの子育て相談・保育園入園
相談を実施しています ( 無料 )。
　両園は 1965 年に職員組合が学内で
開設した共同保育所を起源にします。
　授乳や離乳食の与え方、作り方。夜
泣きとの向き合い方。おやこ共に元気
になれる遊び方。働きながら子育てを
するための、保育園入園手続きの方法、

希望の保育園に入園するためのポイン
トなどなど、子育て・保育のお悩みに
お答えします。朱い実保育園、風の子
保育園の見学も受け付けています。

定期相談：原則として第 2 火曜日の
12:00～13:00 ( 昼休み ) 組
合事務所にて

相談対応：朱い実保育園・風の子保
育園の保育士

写真はイメージです



京大職組の福利厚生事業のご案内（２）４

写真はイメージです

作品例 京大 PPM2.5 の 3人

京都大学職員組合は昭和企業組合に業務委託をしています。上記記事を執筆した古田行政書士・特定社会保険労務士は昭和企業組合の構成員です。

企業組合は起業を応援し、経営をサポートします
◎税務経理を共同の力で運営しています
◎社会保険、労働保険もお任せください
◎組合に入った時から節税ができます

昭和企業組合
〒606-8226 京都市左京区田中飛鳥井町 1番地
ＴＥ075-791-3472　http://showakigyo.jp/

沿  革

1953 年中小企業等協同組合法に基づき設立
1960 年京都府表彰優良組合
1965 年京都市表彰優良組合
1974 年全国中央会表彰
1993 年中小企業庁表彰
現在　加入事業所　40件

ホテル利用優待 Hotels
ご宿泊優待

　職員組合は、ダイワロイヤルホテルズ
と提携し、系列のリゾートホテルの宿
泊が 6,300～7,700 円の特別優待価格に
てご利用になれます（最繁期除く）。学
会の会場として、ゼミ旅行やクラブ・
サークルの合宿などのご利用に最適で
す。組合員の紹介があれば、学生のみ
のご利用でも特別優待価格を適用いた
します。

ブライダル優待
　職員組合は、京都ブライトンホテル
と提携し、組合員は結婚披露宴の利用
優待を受けることができます。
・ウエディングケーキ無料
・親族控室のご利用が無料
・披露宴料理セットの割引
 土日祝日 ( 仏滅除く )　５％割引
 平日と仏滅の土日祝日 10％割引
・当日の新郎新婦の一泊無料
※ブライダル斡旋業者等を経由した優待利用や他
の優待との併用はできません。

ご利用の詳細については、職員組合の
Webサイトをご覧ください。
https://www.kyodai-union.gr.jp/

スマートフォン用QRコード→

原則として毎週月曜日のお
昼休みにネイティブスピー
カーの講師を迎えて初級者
向けの英会話教室を開催し
ています。組合員の方は無
料で受講することができま
す。ランチをとりながら、
気軽に英会話に親しんでみ
ませんか？

原則として第２ , 第４金曜
日のお昼休みに組合事務所
で開催しています。関心の
ある方は一度のぞきに来て
ください。費用は各回のお
花材料代 1,000 円のみで
す。
師範：専慶流 岩本 利子さん

( 職員組合OB)

職組組合で結成された「京
大 PPM2.5」メンバーがホ
ストとなり、うたごえ喫茶
を開いています。概ね月１
回組合事務所にて、リクエ
ストをとりながら、童謡・
唱歌や JPOP 労働歌・京大
職組オリジナル曲などを歌
い合い、交流しています。

う
た
ご
え
喫
茶

生
け
花
教
室

初
級
英
会
話



京大職組の福利厚生事業のご案内（３）

ご利用の詳細については、職員組合の
Webサイトをご覧ください。
　　　　スマートフォン用QRコード→
http://www.kyodai-union.gr.jp/welfare/Housing/

５

住宅取得割引 Housing
　職員組合は、住宅供給事業者と協定
を締結し、住宅取得の割引制度を設け
ています。組合未加入でも京大教職員
とその関係者であれば割引が適用され
る場合もあります。割引の適用は、協
定事業者との商談に際し、職員組合が
発行する紹介状のご提示が必要です。

　住宅は、一生涯で最も高額な買い物
です。組合員、教職員のみなさんの暮
らしの一助となれば幸いです。
　協定を締結している住宅供給事業者
は右の 6 社です。本誌 6 ～7 ページの
広告もご参照ください。

★( 株 ) 長谷工コーポレーション
★近鉄不動産 ( 株 )
★大和ハウス工業 ( 株 )
★伊藤忠ハウジング ( 株 )
★京阪電鉄不動産 ( 株 )
★野村不動産 ( 株 )

僚がお昼休みの初級英会話に
誘ってくれました。当時の私

は育休復帰して間もなく、語学の予
習復習に割く時間の余裕はとてもな
いと遠慮しましたが、同僚はいつも
楽しそう。しばらくして私も参加す
ることにしました。職員組合の英会

話の先生は留学生です。よく話題に
あがるのは休日の過ごし方、季節の
行事、大学内の事件、それから食べ
物のこと。不慣れな英語でのやりと
りに最初は正直緊張しましたが、今
やそんな緊張は微塵もありません。
スマホ片手に単語を引きつつ、職場
や職種が違う参加者や先生と交流で
きる英会話ランチが待ち遠しくなり
ました。憩いの時間です。

同じく同僚の勧めもあって、先日は
お昼休みのミニ講義にも参加しまし
た。続きの話が聞きたい、自分でも
参考文献を読んでみようと探究欲が
沸くお昼休みでした。こうして一緒
にどう？と誘ってくれる同僚が近く
にいることは本当にありがたく、私
もそうありたいと周囲に声をかける
ようになりました。組合の活動を知
るきっかけになればとも思いながら。

憩いの時間：英会話ランチV o i c e
附属図書館 

山﨑 千恵さん

同



ミニ講義の紹介・加入申込書・あとがき８

大職組の京

「知る」は楽しい！

編集後記

https://www.kyodai-union.gr.jp/mlec/

Lectuer  archived on

New Archivesrecorded on Jan.30,2017 

New

https://youtu.be/g7gMGzvgTMg
Recorded Dec.27, 2017

　昨春に発刊いたしました本誌 Union Welfare は、なんとか創
刊1周年を迎えることができました。これも組合員のみなさん、
読者のみなさん、提携事業者のみなさんのご支援の賜です。こ
の場をお借りして御礼申し上げます。
　これからも京都大学で働くみなさんのお役に立つ情報をご案
内いたしますと共に、職員組合の福利厚生事業の一層の充実に
努めてまいりますので、引き続きのご支援、ご協力をよろしく
お願い申し上げます。

発　行：京都大学職員組合
　　〒606-8317　京都市左京区吉田本町 京都大学内
　　Tel：075-761-8916｜内線：7615(本部地区 )｜Fax：075-751-8365
　　Email：office@g.kyodai-union.gr.jp｜URL：http://www.kyodai-union.gr.jp
発行日：2018 年 3月 1日

申込日　　　　　　年　　　月　　　日

生 年 月 日
西　   暦　　　　　　　　　　年　　　　　月　　　　　日

ふ り が な 性別
氏　　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   男 ・ 女

所属部局   　部　署　　　　　　　　　　　 　

職種／職名　　　　　　　　　　 

雇用形態　□常勤　□有期雇用　□時間雇用　□再雇用

　　　　　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　  　）

組 合 費　■給与控除 ( 通常はこちら）

　　　　　□給与控除以外の徴収法を希望 (　　　　 　　　　　)

E -ma i l　　　　　　    　　　＠

いずれかに○を ( 1．仕事用 ・ 2. 個人用 ） ※組合からの情報を受けるの
　に便利です。携帯メール可

京都大学職員組合 加入申込書

Webサイトからも加入お申込みいただけます

http://join.kyodai-union.gr.jp/

あ がと き

ダイズ生産と環境ストレス
　－ 耐えるか、逃げるか？－

講師：白岩立彦 教授 ( 農学研究科 )
　ダイズは、世界の生産量が過去 55 年間に 10.7 倍にも増大し、“奇跡の作物” と呼ばれます。良
質な油とタンパク質の供給源として需要が増え続けているためです。しかし、日本のダイズの単収
（単位面積当たり生産量）は、水稲のそれに比べて、著しく低くかつ不安定です。私は、ダイズの
単収向上を目指して、いわゆる多収品種を育成するために になる形質や環境ストレスによる収量
低下機構などについて、作物生産生態学的な研究をしています。
　圃場の作物は、多かれ少なかれ環境ストレス下にあります。日本のダイズ作では、生育初期が梅
雨に当たるので過剰な水分による障害（湿害）が多発し、近年、夏に高温乾燥が温度上昇によるマ
イナスも懸念されています。それらを克服して生産を向上させる方策は、ストレス耐性品種を開発
すること、およびストレスの発生を回避すること、に大別されます。耐えることと逃げること、ど
ちらが得策か、いくつかの研究を紹介したいと思います。

「日本の養殖業の現状と将来」
～陸上養殖の可能性について～

講師：豊原 治彦 准教授 ( 農学研究科 )
https://youtu.be/npQE3DtSM0s

Recorded Apr.25,2017 

「この子らを世の光に」
～人間尊重の発達論・社会保障論の源流をたどる～

講師：田中 真介 准教授 ( 国際高等教育院 )
講師希望により映像を収録していません

Recorded Jan.29,2018

「六大企業集団の無機能化」

講師：田中　彰 准教授 ( 経済学研究科 )
https://goo.gl/ABjpYt ( 組合員限定 )

Recorded Oct.26,2017 【対談企画】望月衣塑子記者×髙山佳奈子教授
                           　    ( 東京新聞 社会部 )　　　 （京都大学 法学研究科）

Recorded Nov.14,2017
収録映像①  https://youtu.be/oPBC9a8Zv4I
収録映像②  https://youtu.be/anfH6c5nvNY
収録映像③  https://youtu.be/Ybd0malntkc
収
録
映
像
①

収
録
映
像
②

収
録
映
像
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