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２ 特集：「あなたに合った保障の選び方」



京大職組の福利厚生事業のご案内（１）

Lawyers

ご利用の詳細については、職員組合の
Webサイトをご覧ください。
https://www.kyodai-union.gr.jp/

スマートフォン用QRコード→

ご利用の詳細については、職員組合の
Webサイトをご覧ください。
https://www.kyodai-union.gr.jp/

スマートフォン用QRコード→

Childcare

ご利用の詳細については、職員組合の
Webサイトをご覧ください。
https://www.kyodai-union.gr.jp/

スマートフォン用QRコード→

Mental Health
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ひまわりは BigSmile のイメージ・フラワーです

写真はイメージです

法律相談

心の健康相談

法律相談

子 育て・保育園相談

　職員組合は、京都で最大規模の法律
事務所である京都第一法律事務所と顧
問契約をしています。
　相続、離婚、財産管理、交通事故、
債務整理・過払、近隣トラブルなど、
日常生活で生じる様々な法律問題を幅
広くサポートしています。
　また、同法律事務所は、職場でのハ
ラスメントや、研究・教育現場の法律
問題にも精通する、大学に勤務する教
職員にとって心強いパートナーです。

　組合員は初回無料で法律相談を受け
ることができます。
定期相談：原則として第 1 月曜日の

15:00～17:00 組合事務所
にて

随時相談：法律事務所と時間調整の上
訪問して相談

電話相談：下記の時間帯に弁護士が 
待機しており、20 分程度
の相談を受けられます。
毎週木曜日 10:00～12:00
　　　　　 13:00～15:00

　一般社団法人カウンセリングルーム
BigSmile と契約し、組合員は初回無料
でカウンセリングを受けることができ
ます。
　私たちの職場は今、本当に忙しくなっ
てきています。仕事がどんどん増え続
け、長時間勤務を余儀なくされている
方も多いことでしょう。また、様々な
雇用形態の人が同じ職場で働く中で、
コミュニケーションがうまくいかず、
人間関係の摩擦が生じることも少なく
ありません。

　このようなストレスが続くと、体調
にも異変をもたらすこともあります。
そうなる前に、気がかりなことがあれ
ば、誰かに相談するとフッと心が軽く
なるかもしれません。

定期相談：原則として第 3 火曜日の
16:00～19:00 組合事務所
にて

随時相談：カウンセラーと時間調整
の上、訪問して相談

　京大 ( 吉田地区 ) の最寄りに朱い実保
育園、風の子保育園を設置している社
会福祉法人 樹々福祉会から、組合事務
所に定期的に保育士に出張いただき、
組合員向けの子育て相談・保育園入園
相談を実施しています ( 無料 )。
　両園は 1965 年に職員組合が学内で
開設した共同保育所を起源にします。
　授乳や離乳食の与え方、作り方。夜
泣きとの向き合い方。おやこ共に元気
になれる遊び方。働きながら子育てを
するための、保育園入園手続きの方法、

希望の保育園に入園するためのポイン
トなどなど、子育て・保育のお悩みに
お答えします。朱い実保育園、風の子
保育園の見学も受け付けています。

定期相談：原則として第 2 火曜日の
12:00～13:00 ( 昼休み ) 組
合事務所にて

相談対応：朱い実保育園・風の子保
育園の保育士

写真はイメージです



京大職組の福利厚生事業のご案内（２）

ご利用の詳細については、職員組合の
Webサイトをご覧ください。
　　　　スマートフォン用QRコード→
http://www.kyodai-union.gr.jp/welfare/Housing/

４

Housing

作品例 京大 PPM2.5 の 3人

ネイティブスピーカーの講
師を迎えて、毎週水曜日の
お昼休みに初級者コース
を、毎週木曜日の 15:00～
16:30 に上級コースを開講
しています。ランチやお茶
をしながら、気軽に英会話
に親しんでみませんか？

原則として第２ , 第４金曜
日のお昼休みに組合事務所
で開催しています。関心の
ある方は一度のぞきに来て
ください。費用は各回のお
花材料代 1,000 円のみで
す。
師範：専慶流 岩本 利子さん

( 職員組合OB)

職組組合で結成された「京
大 PPM2.5」メンバーがホ
ストとなり、うたごえ喫茶
を開いています。概ね月１
回組合事務所にて、リクエ
ストをとりながら、童謡・
唱歌や JPOP 労働歌・京大
職組オリジナル曲などを歌
い合い、交流しています。

住宅取得割引
　職員組合は、住宅供給事業者と協定
を締結し、住宅取得の割引制度を設け
ています。組合未加入でも京大教職員
とその関係者であれば割引が適用され
る場合もあります。割引の適用は、協
定事業者との商談に際し、職員組合が
発行する紹介状のご提示が必要です。

　住宅は、一生涯で最も高額な買い物
です。組合員、教職員のみなさんの暮
らしの一助となれば幸いです。
　協定を締結している住宅供給事業者
は右の 5 社です。本誌 6 ～7 ページの
広告もご参照ください。

★( 株 ) 長谷工コーポレーション
★近鉄不動産 ( 株 )
★大和ハウス工業 ( 株 )
★伊藤忠ハウジング ( 株 )
★京阪電鉄不動産 ( 株 )

年、下の子の出産を控え、
当時２歳だった長女をどう

するか、ほとほと困っていました。
諸般の事情で、実際問題として保
育園に入れるしかないけれども保
活のための「点数」は低いという
状況で、もちろんネットで調べた
り役所に問い合わせたりはしてい

ましたが、ハードルの高さばかり
が感じられていたからです。そこ
で頼らせてもらったのが、職員組
合の子育て・保育園相談でした。
娘本人も交えて、ベテラン保育士
の方に親身になって話を聞いてい
ただき、色々と具体的なアドバイ
スをもらえたので、ずいぶん気が
楽になりました。当時、幸いにも
風の子保育園に一時保育の空きが

ありましたので、当面そちらでお
世話になりつつ、正式に受け入れ
てくれる保育園を探すことに。最
初の心理的ハードルを突破でき、
親子ともに余裕が生まれたおかげ
で、その後の保活はスムーズに進
み、最終的に無事受け入れ先を見
つけることができました。困った
ときに組合はやはり頼りになると
実感した次第です。

職組で「はじめての保活」V o i c e
文学研究科 教員

川島　隆さん
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上級コース新設！



提携事業者の広告 ５

山路を登りながら

※記載内容は 2018 年 7月1日
　現在のものです。
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会員組合員の方  ●年2.7%または3.2%
生協組合員の方  ●年2.98%または3.2%
一般勤労者の方  ●年3.2%
※審査により保障機関・ご融資金利が異なります。

ご融資限度額

最高1,000万円
※所属組合・雇用形態等により
　異なる場合があります。

レインボークラブ会員
ご融資金利より
さらに利下げ

年マイナス0.1％

ご融資金利
　　　　固定金利

年2.7% ～ 年3.2%

京都支店
Tel 075-801-7311
〒604-8854 京都市中京区壬生仙念町30-2
お問合せ時間 月曜～金曜 9:00～17:00
( 祝日、12/31～1/3は除く)
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京都第一法律事務所
★顧問先の組合員・ご家族の相談は初回無料です。
詳細は本誌 P3 上段の案内をご覧ください。

◎無料電話相談
組合員さん限定／初回 20 分以内の電話でのご相談にも
対応しております。

フリーダイヤル  0 1 2 0 - 5 5 5 - 2 6 2
（毎週木曜・午前１０～午後３時）

◎女性弁護士による女性のための相談予約
女性の方のみご利用いただけます。女性職員が応対
します。 女性専用予約フリーダイヤル

0 1 2 0 - 2 8 2 - 2 0 7
（平日・午前１０～午後３時）

所在地：京都市中京区烏丸通二条上る蒔絵屋町280番地ヤサカ烏丸御所南ビル４階
受付時間等の詳細はWebサイトをご参照くださいhttp://www.daiichi.gr.jp/



ミニ講義の紹介・四コマ漫画・加入申込書・あとがき８

「知る」は楽しい！ Lectuer  archived on

編集後記　今号では、生きていく上での様々なリスクに備えるための「保障の選び方」を
特集しました。世間には様々な保険・共済商品が存在しますが、どうしても十分
にカバーしきれないリスクがあります。それは“雇用”です。年金や健康保険といっ
た社会保険は雇用の継続と安定した賃金を前提に設計されています。民間の生命
保険 ( 共済 ) や損害保険 ( 共済 ) も、雇用と賃金収入がないと掛金を払うことが
できません。しかし、雇用そのものを保障してくれる保険 ( 共済 ) 商品はないの
です。公的制度としての雇用保険はありますが、一時しのぎのものです。雇用の
リスクから暮らしを守るために存在するのが労働組合です。労働組合である京都
大学職員組合は、制度面で雇用と労働条件を守る活動と併せて、個別の教職員の
雇用を脅かしかねない各種ハラスメントにもしっかりと対応しています。

発　行：京都大学職員組合
　　〒606-8317　京都市左京区吉田本町 京都大学内
　　Tel：075-761-8916｜内線：7615(本部地区 )｜Fax：075-751-8365
　　Email：office@g.kyodai-union.gr.jp｜URL：http://www.kyodai-union.gr.jp
発行日：2018 年 9月 1日

あ がと き
申込日　　　　　　年　　　月　　　日

生 年 月 日
西　   暦　　　　　　　　　　年　　　　　月　　　　　日

ふ り が な 性別
氏　　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   男 ・ 女

所属部局   　部　署　　　　　　　　　　　 　

職種／職名　　　　　　　　　　 

雇用形態　□常勤　□有期雇用　□時間雇用　□再雇用

　　　　　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　  　）

組 合 費　■給与控除 ( 通常はこちら）

　　　　　□給与控除以外の徴収法を希望 (　　　　 　　　　　)

E -ma i l　　　　　　    　　　＠

いずれかに○を ( 1．仕事用 ・ 2. 個人用 ） ※組合からの情報を受けるの
　に便利です。携帯メール可

京都大学職員組合 加入申込書

Webサイトからも加入お申込みいただけます

http://join.kyodai-union.gr.jp/
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「進化・育種・ゲノム編集と養殖魚の品種改良」
2010 年ごろから、生物学の世界で「ゲノム編集」という画期的な技術が開発されました。
これは、原理的にはあらゆる生物のゲノム（遺伝子配列）の狙った場所を正確に改変す
ることができる技術です。現在、この技術は、医療や農畜産業に利用され始めています。
今回の講義では、ゲノムとはどういうものか、進化と育種の関係、ゲノム編集の水産業
への応用例の紹介と展望・問題点について紹介します。

講師：木下 政人
( 農学研究科 助教 )

「この子らを世の光に ～人間尊重の発達論・社会保障論の源流をたどる～」
講師：田中 真介
 ( 国際高等教育院 准教授 )

「少年犯罪をどう見るか － 近年の実証研究の知見を中心に」
講師：岡邊　健

( 教育学研究科 准教授 )
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https://youtu.be/MV9lSVRk63c
Recorded Jun.5, 2018　

https://youtu.be/g7gMGzvgTMg
Recorded May.11, 2018

講師希望により非公開
Recorded Jan.29, 2018

職
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