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▷

▷

◇中学卒業（15歳の3/31）まで
　・3歳未満 1.5万円／月
　・3歳以上小学校卒業まで 1万円／月（第3子以降は1.5万円）
　・中学生1万円／月
・原則として、毎年6月、10月、2月に、それぞれの前月分までの手当を支給
　・居住地の市町村を経由して支給されます。
　・世帯所得による制限があり、一定の所得を超えると支給額が子ども1人
　  につき5千円／月となります（特例給付）。
　・昨年12月に世帯年収が1200万円を超えると特例給付も給付しないと
　  する閣議決定（2022年10月支給分より）。

▷

▷

◇1人につき1万円／月
◇15歳の4/1～22歳の3/31までは
   1.5万円／月

現在のところ扶養手当は常勤職員にしか支給されていません。
昨年10月に「非正規雇用労働者に扶養手当を支給しないことは不合理な格差」と
する最高裁判例が示されました。職員組合としては時間雇用教職員をはじめとする
非正規雇用の教職員にも扶養手当を支給することを団体交渉で要求しています。

◇幼稚園、保育所、認定こども園、地域型保育などを利用する３歳から
５歳までの利用料が原則無償幼稚園の支援上限額は2.75万円／月
送迎・給食・行事の費用などは保護者の負担
◇住民税非課税世帯は0歳から2歳までの子どもの利用料も無償
【参照】内閣府：https://www8.cao.go.jp/shoushi/shinseido/musyouka/gaiyou.html

▷

【参照】内閣府：https://www8.cao.go.jp/shoushi/jidouteate/annai.html

▷
◇扶養家族1人につき38万円の所得控除
  （通常、給与からの源泉徴収時に控除済みです）

◇子どもの国民年金保険料を親が負担した場合、親の収入から社会
　保険控除することができます（年末調整／確定申告にて）

【参照】国税庁：https://www.nta.go.jp/taxes/shiraberu/taxanswer/zoyo/4510.htm

◇贈与者：60歳以上の親や祖父母
◇受贈者：30歳未満の子どもや孫
◇非課税上限：1500万円
  (学校等に直接支払われるもの以外の教育費は500万円)
◇当初の期限は2021年3月末の予定でしたが、2年延長される
　見通しです。

一般的には親子間であっても年間110万円を超えてお金を贈ると贈与
税の課税対処となります。一方、子や孫の教育費を必要の都度に親や
祖父母が110万円を超えて負担しても課税されません。「教育資金の一
括贈与の特例」は、子や孫が高額の教育費を必要とする場面に至って
いなくとも、教育目的で親や祖父母が110万円を超えて贈与しても課税
されない制度です。

子育てと学びにかかる
お金のあれこれ
子育てと学びにかかる
お金のあれこれ



２ 特集：「子育てと学びにかかるお金のあれこれ」

▷

◇高等学校等就学支援金制度
・公立高校授業料相当額（年額11万8,800円）の負担が実質なくなります。
◇私立高等学校授業料の実質無償化
　・年額39万6000円まで支援されます。世帯年収や世帯構成により支援
　の有無や支援額が異なります。

▷

【参照】文科省 https://www.mext.go.jp/content/20200117-mxt_shuugaku01-1418201_1.pdf

◇高校生等奨学給付金
　・生活保護世帯・住民税所得割が非課税の世帯を対象とした給付です
　・2020年度は新型コロナウイルス感染症の影響で家計が急変した世帯
　  への支援、オンライン学習にかかる加算支給、必要な教育費の上乗せ
     支給が実施されます。
【参照】文科省 https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/1344089.htm

◇高等教育の修学支援新制度
　・対象となる学校：大学・短期大学・高等専門学校
　・支援内容：①授業料の減免　②給付型奨学金の支給の拡充
　・支援対象：住民税非課税世帯および、それに準ずる世帯の学生

【参照】文科省 https://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/hutankeigen/

「奨学金」とは名ばかりで実質は教育ローンが大半であったこれまでの
状況からは一歩前進ですが、新制度も支給対象がまだまだ限定的です。
新制度の検討が始まった頃は厳しい成績要件を課す方向でしたが、職員
組合が加入する全国団体の全大教は文科省と話合いを重ね、成績要件が
緩和されるに至りました。

▷
自治体ごとに対象となる子どもの年齢上限や助成内容が異なります。
京都市の場合0歳～2歳までは1医療機関につき自己負担上限は200円
/月、3歳～中学生までは1医療機関につき自己負担上限は1500円です。

▷
◇ひとり親家庭の子どもだけではなく親御さんも医療費助成の対象となります。

▷

◇自治体が独自に大学等への進学にかかる支援を行っている場合が
　あります。

○各大学等が、以下の上限額まで授業料などの減免を実施。
　減免に要する費用を公費から支出。
＜ 授業料等減免の上限額 (年額) (住民税非課税世帯) ＞

大学
短期大学
高等専門学校
専門学校

入学金
約28万円

国公立 私立
授業料 入学金 授業料

約17万円
約8万円
約7万円

約54万円
約39万円
約23万円
約17万円

約26万円
約25万円
約13万円
約16万円

約70万円
約62万円
約70万円
約59万円

国公立 大学・短期大学・専門学校

国公立 高等専門学校

私立 大学・短期大学・専門学校

私立 高等専門学校

自宅生　 約35万円
自宅外生 約80万円
自宅生　 約21万円
自宅外生 約41万円
自宅生　 約46万円
自宅外生 約91万円
自宅生　 約32万円
自宅外生 約52万円

○日本学生支援機構が買う学生に支給
○学生が学業に専念するため、学生生活を送るのに必要な
　学生生活費を賄えるよう措置
＜ 給付型奨学金の給付額 (年額) (住民税非課税世帯) ＞

▷

◇自治体の規定に沿った申請をした上で交付される「助成資格証明書（医療証）」
　を、「健康保険証」と一緒に医療機関で提示することで受給できます。
◇自治体ごとに所得要件や助成内容が異なります。

就学援助は教育基本法、学校教育法等で規定され、市区町村が学用品費、
給食費などを補助する制度です。生活保護世帯やそれに準ずる準要保護
世帯が対象になります。コロナ禍で家計急変の場合も援助対象になること
があるのでお住まいの自治体にお問合せください。



京大職組の福利厚生事業のご案内（１）

Lawyers

ご利用の詳細については、職員組合の
Webサイトをご覧ください。
https://www.kyodai-union.gr.jp/

スマートフォン用QRコード→

ご利用の詳細については、職員組合の
Webサイトをご覧ください。
https://www.kyodai-union.gr.jp/

スマートフォン用QRコード→

Childcare

ご利用の詳細については、職員組合の
Webサイトをご覧ください。
https://www.kyodai-union.gr.jp/

スマートフォン用QRコード→

Mental Health

３

イメージ写真
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ひまわりは BigSmile のイメージ・フラワーです

写真はイメージです

法律相談

心の健康相談

法律相談

子 育て・保育園相談

　職員組合は、京都で最大規模の法律
事務所である京都第一法律事務所と顧
問契約をしています。
　相続、離婚、財産管理、交通事故、
債務整理・過払、近隣トラブルなど、
日常生活で生じる様々な法律問題を幅
広くサポートしています。
　また、同法律事務所は、職場でのハ
ラスメントや、研究・教育現場の法律
問題にも精通する、大学に勤務する教
職員にとって心強いパートナーです。

　組合員は初回無料で法律相談を受け
ることができます。
定期相談：原則として第 1 月曜日の

15:00～17:00 組合事務所
にて

随時相談：法律事務所と時間調整の上
訪問して相談

電話相談：下記の時間帯に弁護士が 
待機しており、20 分程度
の相談を受けられます。
毎週木曜日 10:00～12:00
　　　　　 13:00～15:00

　一般社団法人カウンセリングルーム
BigSmile と契約し、組合員は初回無料
でカウンセリングを受けることができ
ます。
　私たちの職場は今、本当に忙しくなっ
てきています。仕事がどんどん増え続
け、長時間勤務を余儀なくされている
方も多いことでしょう。また、様々な
雇用形態の人が同じ職場で働く中で、
コミュニケーションがうまくいかず、
人間関係の摩擦が生じることも少なく
ありません。

　このようなストレスが続くと、体調
にも異変をもたらすこともあります。
そうなる前に、気がかりなことがあれ
ば、誰かに相談するとフッと心が軽く
なるかもしれません。

定期相談：原則として第４火曜日の
16:00～19:00 組合事務所
にて

随時相談：カウンセラーと時間調整
の上、訪問して相談

　京大 ( 吉田地区 ) の最寄りに朱い実保
育園、風の子保育園を設置している社
会福祉法人 樹々福祉会から、組合事務
所に定期的に保育士に出張いただき、
組合員向けの子育て相談・保育園入園
相談を実施しています ( 無料 )。
　両園は 1965 年に職員組合が学内で
開設した共同保育所を起源にします。
　授乳や離乳食の与え方、作り方。夜
泣きとの向き合い方。おやこ共に元気
になれる遊び方。働きながら子育てを
するための、保育園入園手続きの方法、

希望の保育園に入園するためのポイン
トなどなど、子育て・保育のお悩みに
お答えします。朱い実保育園、風の子
保育園の見学も受け付けています。

定期相談：原則として第 2 火曜日の
12:00～13:00 ( 昼休み ) 組
合事務所にて

相談対応：朱い実保育園・風の子保
育園の保育士

写真はイメージです



京大職組の福利厚生事業のご案内（２）4

Hotels

写真はイメージです

作品例 京大 PPM2.5 の 3人

ホテル利用優待
ご宿泊優待

　職員組合は、ダイワロイヤルホテルと
提携し、系列のリゾートホテルの宿泊
が 6,500～7,900 円の特別優待価格にて
ご利用になれます（最繁期除く）。学会
の会場として、ゼミ旅行やクラブ・サー
クルの合宿などのご利用に最適です。
組合員の紹介があれば、学生のみのご
利用でも特別優待価格を適用いたしま
す。

ブライダル優待
　職員組合は、京都ブライトンホテル
と提携し、組合員は結婚披露宴の利用
優待を受けることができます。

・ 会場費８０％OFF(最大426,800円相当)

・親族控室のご利用が無料

・当日の新郎新婦の一泊無料

※ブライダル斡旋業者等を経由した優待利用や他
の優待との併用はできません。

ご利用の詳細については、職員組合の
Webサイトをご覧ください。
https://www.kyodai-union.gr.jp/

スマートフォン用QRコード→

ネイティブスピーカーの講
師を迎えて、毎週月曜日の
お昼休みに初級者コース
を、毎週火曜日の 15:00～
16:30 に上級コースを開講
しています。ランチやお茶
をしながら、気軽に英会話
に親しんでみませんか？

原則として第２ , 第４金曜
日のお昼休みに組合事務所
で開催しています。関心の
ある方は一度のぞきに来て
ください。費用は各回のお
花材料代 1,000 円のみで
す。
師範：専慶流 岩本 利子さん

( 職員組合OB)

職組組合で結成された「京
大 PPM2.5」メンバーがホ
ストとなり、うたごえ喫茶
を開いています。概ね月１
回組合事務所にて、リクエ
ストをとりながら、童謡・
唱歌や JPOP 労働歌・京大
職組オリジナル曲などを歌
い合い、交流しています。

う
た
ご
え
喫
茶

生
け
花
教
室

英
会
話
教
室

上級コース新設！
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ご利用の詳細については、職員組合の
Webサイトをご覧ください。
　　　　スマートフォン用QRコード→
http://www.kyodai-union.gr.jp/welfare/Housing/

Housing住宅取得割引
　職員組合は、住宅供給事業者と協定
を締結し、住宅取得の割引制度を設け
ています。組合未加入でも京大教職員
とその関係者であれば割引が適用され
る場合もあります。割引の適用は、協
定事業者との商談に際し、職員組合が
発行する紹介状のご提示が必要です。

　住宅は、一生涯で最も高額な買い物
です。組合員、教職員のみなさんの暮
らしの一助となれば幸いです。
　協定を締結している住宅供給事業者
は右の 7 社です。本誌 6～7 ページの
広告もご参照ください。

★( 株 ) 長谷工コーポレーション
★近鉄不動産 ( 株 )
★大和ハウス工業 ( 株 )
★伊藤忠ハウジング ( 株 )
★京阪電鉄不動産 ( 株 )
★ミサワホーム近畿 ( 株 )
★東京建物 ( 株 )

村山　晃 森川　明 飯田　昭 荒川 英幸 浅野 則明

岩橋 多恵 奥村 一彦 糸瀬 美保 大河原 壽貴 大島 麻子

秋山 健司 渡辺 輝人 藤井　豊 谷　文彰 寺本 憲治

尾﨑 彰俊 高木 野衣 森田 浩輔 高橋 良太 細田 梨恵

所属弁護士 (20 名 ) 【京都弁護士会所属】京都第一法律事務所
★顧問先の組合員・ご家族の相談は初回無料です。
詳細は本誌 P3 上段の案内をご覧ください。

◎無料電話相談
組合員さん限定／初回 20 分以内の電話でのご相談にも
対応しております。

フリーダイヤル 0 1 2 0 - 5 5 5 - 2 6 2
（毎週木曜・午前１０～午後３時）

◎女性弁護士による女性のための相談予約
女性の方のみご利用いただけます。女性職員が応対
します。 女性専用予約フリーダイヤル

0 1 2 0 - 2 8 2 - 2 0 7
（平日・午前１０～午後３時）

所在地：京都市中京区烏丸通二条上る蒔絵屋町280番地ヤサカ烏丸御所南ビル４階
受付時間等の詳細はWebサイトをご参照くださいhttp://www.daiichi.gr.jp/
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ミニ講義の紹介・四コマ漫画・加入申込書・あとがき8

「知る」は楽しい！ Lectuer  archived on

編集後記

き

申込日　　　　　　年　　　月　　　日

生 年 月 日
西　   暦　　　　　　　　　　年　　　　　月　　　　　日

ふ り が な 性別
氏　　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   男 ・ 女

所属部局   　部　署　　　　　　　　　　　 　

職種／職名　　　　　　　　　　 

雇用形態　□常勤　□有期雇用　□時間雇用　□再雇用

　　　　　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　  　）

組 合 費　■給与控除 ( 通常はこちら）

　　　　　□給与控除以外の徴収法を希望 (　　　　 　　　　　)

E -ma i l　　　　　　    　　　＠

いずれかに○を ( 1．仕事用 ・ 2. 個人用 ） ※組合からの情報を受けるの
　に便利です。携帯メール可

Webサイトからも加入お申込みいただけます

http://join.kyodai-union.gr.jp/

の

日本学術会議問題と大学
　　　－－軍事研究・自治・組合－－

　日本学術会議の会員推薦者 6 名が菅総理により任命拒否された問題につい
て、当事者の一人として現在までの経過を振り返る。歴史的経過を遡って考え
れば、今回の問題の核心は、任命拒否された 6 名のそれぞれの個人的な事柄
より軍事研究に批判的な立場を表明するなどしてきた日本学術会議自体のあり
方にあったと推測される。この問題の発生に対する各界からの反応を確認した
上で、そこから、現代の日本の大学が直面している問題状況を分析したい。

講師：芦名 定道
( 文学研究科  教授 )

大
組

京
職

https://youtu.be/54Ndfwdjo7Y
Recorded Jan.25, 2021

食の「西洋化」を考える
―「アメリカ小麦戦略」の虚実― 

講師：伊藤 淳史
( 農学研究科 准教授 )

 https://youtu.be/BZkmdDiXHNQ
Recorded Feb.18, 2021

あ がと き京都大学職員組合 加入申込書

　昨年の春号を発行した頃に日本でも感染が拡がりはじめた新型コロナウイルス
感染症は、瞬く間に全国的に拡がりました。大学を含む学校も休校を余儀なくされ、
今もなお対面授業を通常通りに再開することができず、キャンパス内も学生さん
の姿が少ない状況が続いています。しかし今、コロナ禍で最も打撃を受けている
のは、飲食業とそれに関連する産業に従事する方々でしょう。閉店、倒産、解雇、
雇止めといった厳しいニュースが後を絶ちません。政府も各種給付金などの対策
を講じていますが、こうした公的支援にアクセスできずに、路上生活を余儀なく
されている人が少なからずいることを報道で知りました。これらの給付金の情報
や申請方法がわからなかったといいます。今号の特集はコロナ禍に直接関係する
ものではありませんが、教育機関に勤務する者として、様々な教育支援制度があ
るにもかかわらず、それを知らないゆえに経済的な理由で学びの機会が失われて
はならないという思いから、学びに関する各種制度をご紹介することとしました。
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ブラックホール研究の今
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 組合員に限定して公開しています
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