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1 後見人の役割

　自分や家族が、 認知症となり財産の管理が難しい ・ ・ そんな時に利用するのが、
「成年後見制度」 です。 どのような時に利用するのでしょうか。 具体的には、 認知症等
が進み、 預金口座の暗証番号を管理することが難しくなったり、 施設に入所したいが
契約の内容の理解ができず自力で契約をすることが難しい等の時に利用することが
考えられます。 自分や家族の代わりに、 財産を管理してくれたり、 契約の内容を吟味し、
締結をしてくれる役割の人を、 裁判所に選任してもらう、 これが成年後見制度です。
　近年は高齢者を狙う悪質な商法も増えてきています。 判断能力が低下することで、
そのような悪質な商法に騙されて、 次々と高額な商品を購入する契約等をしてしまう
危険も増えてしまいますが、 その予防にもなり得ます。
　今号では成年後見制度の概要についてご案内します。

　一番よく耳にするのは、 「後見人」 という言葉では
ないでしょうか。 財産を管理することがまったく難し
くなってしまい、 全ての財産管理を任せることが
できるのが、 後見人です。 しかし、 財産管理に少
し不安があるけれども、 全てを管理してもらうほど
ではない、 そんな時もあると思います。
　成年後見制度には、 後見人以外にも、 「保佐人」
「補助人」 という人を選任をしてもらうこともできます。
 後見人は、 全ての財産管理を任せる制度ですが、
保佐人や補助人は、 財産管理の一部を手伝って
もらうことができる制度です。 保佐人や補助人が
代理として行うことができる権限を必要に応じて
カスタマイズします。
　また、 自分で契約を結ぶこともできますが、
一定の契約について、 後から保佐人や補助人が、
同意をしたり、 取り消したりすることができます。

　その他の場面で、 後見人の選任が必要な場合
として、 考えられるのが、 遺産分割協議です。
遺産分割協議を行うためには、 判断能力がある
相続人全員で遺産分割協議書を作成し、 遺産
分割の内容について、 合意をする必要があります。
これが作成できないと、 土地の登記名義を変更
することができなかったり、 亡くなった方の預金口
座を解約すること等ができません。
　しかし、 相続人の中に認知症で、 相続の内容を
全く理解することができない方がいた場合、 遺産
分割協議書を作成することができません。 そのため、
代わりに遺産分割協議書を作成することができる
後見人が選任されることとなります。

高齢社会で知っておきたい

「成年後見制度」のしくみ

高齢社会で知っておきたい

「成年後見制度」のしくみ

原稿リード文最終行
今後→今号に直してます



 
 
 

 
★顧問先の組合員・ご家族の相談は初回無料です。
詳細は本誌 P3 上段の案内をご覧ください。

◎無料電話相談
組合員さん限定／初回 20 分以内の電話でのご相談にも
対応しております。

フリーダイヤル  0 1 2 0 - 5 5 5 - 2 6 2
（毎週木曜・午前１０～午後３時）

◎女性弁護士による女性のための相談予約
女性の方のみご利用いただけます。女性職員が応対
します。 女性専用予約フリーダイヤル

0 1 2 0 - 2 8 2 - 2 0 7
（平日・午前１０～午後３時）

所在地：京都市中京区烏丸通二条上る蒔絵屋町280番地ヤサカ烏丸御所南ビル４階
受付時間等の詳細はWebサイトをご参照くださいhttps://www.daiichi.gr.jp/

村山　晃 森川　明 飯田　昭 荒川 英幸
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森田 浩輔 細田 梨恵

所属弁護士　【京都弁護士会所属】京都第一法律事務所

尾﨑 文紀

岩橋 多恵

前田 修平

糸瀬 美保

２ 特集：高齢社会で知っておきたい「成年後見制度」のしくみ

成年後見人になれる人は誰？2

利用上の注意点について3 まとめ4

　※以下では、 後見人、 保佐人、 補助人すべて
合わせて 「後見人」 と記載します。
　後見人として選任される人はどのような人でしょ
うか。 専門家であれば、 弁護士や司法書士が選任
されることがあります。 遺産分割のような法律的な
知識が必要な場面においては、 弁護士が選任され
ることが多いです。 また、 後見人が選任される前に、
預貯金を管理していた人が、 その口座のお金を使い
込んでいるような場合、 そのお金を取り戻す必要が
あります。 そのような法的紛争が見込まれる場合
にも弁護士が選任されます。

　一方、 このような法的紛争がない場合、 福祉の
専門家である社会福祉士が選任されることもあり
ます。 高齢者や障害がある方への支援として、 福祉
の専門的サポートが必要である場合もあり、 その
ような時には、 社会福祉士が適任と判断される
こともあります。
　また、 第三者の専門家ではなく、 親族が後見人
になることも可能です。
　誰が適任であるかということは、 最終的には裁判
所が判断することとなりますが、 後見人になって欲
しい候補者がいる場合には、 申立の際に、 申立書に
記載をします。

　専門家が後見人として選任される場合、 報酬が
発生するという点には注意です。 後見人は、 一度
選任されると、 その方が亡くなるまで、 業務は続き
ます。 そのため、 その間ずっと報酬が発生すること
となります。 報酬は、 後見人が管理するご本人の
財産から支出されることになります。
　一方、 親族が後見人になった場合には、 報酬を
放棄することも可能ですので、 ご本人の財産的負担が
小さいです。 しかし、 後見人として選任された親族
の方は、 年１回、 裁判所に財産の管理状況を報告
する必要があります。

　高齢化社会が予想される今後、
後見人が必要とされる場面は増え
てくると思います。 後見人を選任し
たほうがよいのか、 だれが後見人
になった方がよいのか迷われた時
には、 一度ご相談ください。

京都第一法律事務所 弁護士
 細田 梨恵
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Lawyers

ご利用の詳細については、職員組合の
Webサイトをご覧ください。
https://www.kyodai-union.gr.jp/

スマートフォン用QRコード→

ご利用の詳細については、職員組合の
Webサイトをご覧ください。
https://www.kyodai-union.gr.jp/

スマートフォン用QRコード→

Childcare

ご利用の詳細については、職員組合の
Webサイトをご覧ください。
https://www.kyodai-union.gr.jp/

スマートフォン用QRコード→

Mental Health

福利厚生事業のご案内（１） ３

イメージ写真
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ひまわりは BigSmile のイメージ・フラワーです

写真はイメージです

法律相談

心の健康相談

法律相談

子 育て・保育園相談

　職員組合は、京都で最大規模の法律
事務所である京都第一法律事務所と顧
問契約をしています。
　相続、離婚、財産管理、交通事故、
債務整理・過払、近隣トラブルなど、
日常生活で生じる様々な法律問題を幅
広くサポートしています。
　また、同法律事務所は、職場でのハ
ラスメントや、研究・教育現場の法律
問題にも精通する、大学に勤務する教
職員にとって心強いパートナーです。

　組合員は初回無料で法律相談を受け
ることができます。
定期相談：原則として第 1 月曜日の

15:00～17:00  京大職組の
事務所にて

随時相談：法律事務所と時間調整の上
訪問して相談

電話相談：下記の時間帯に弁護士が 
待機しており、20 分程度
の相談を受けられます。
毎週木曜日 10:00～12:00
　　　　　 13:00～15:00

　一般社団法人カウンセリングルーム
BigSmile と契約し、組合員は初回無料
でカウンセリングを受けることができ
ます。
　私たちの職場は今、本当に忙しくなっ
てきています。仕事がどんどん増え続
け、長時間勤務を余儀なくされている
方も多いことでしょう。また、様々な
雇用形態の人が同じ職場で働く中で、
コミュニケーションがうまくいかず、
人間関係の摩擦が生じることも少なく
ありません。

　このようなストレスが続くと、体調
にも異変をもたらすこともあります。
そうなる前に、気がかりなことがあれ
ば、誰かに相談するとフッと心が軽く
なるかもしれません。

定期相談：原則として第４火曜日の
16:00～19:00 京大職組の
事務所にて

随時相談：カウンセラーと時間調整
の上、訪問して相談

　京大 ( 吉田地区 ) の最寄りに朱い実保
育園、風の子保育園を設置している社
会福祉法人 樹々福祉会から、組合事務
所に定期的に保育士に出張いただき、
組合員向けの子育て相談・保育園入園
相談を実施しています ( 無料 )。
　両園は 1965 年に職員組合が学内で
開設した共同保育所を起源にします。
　授乳や離乳食の与え方、作り方。夜
泣きとの向き合い方。おやこ共に元気
になれる遊び方。働きながら子育てを
するための、保育園入園手続きの方法、

希望の保育園に入園するためのポイン
トなどなど、子育て・保育のお悩みに
お答えします。朱い実保育園、風の子
保育園の見学も受け付けています。

定期相談：原則として第 2 火曜日の
12:00～13:00 ( 昼休み ) 京
大職組の事務所にて。他
の時間調整可

相談対応：朱い実保育園・風の子保
育園の保育士 写真はイメージです
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Hotels

Housing

福利厚生事業のご案内（２）4

ホテル利用優待
職員組合は、京都ブライトンホテルおよびダイワロイネットホテルズと提携し、組合員は結婚披露宴やご宿泊の利用優待を受けるこ
とができます。学会、シンポジウム、周年記念・ご栄典・ご退職のレセプションの会場利用やそれらに伴うご宿泊も承ります。

ご利用の詳細については、職員組合の
Webサイトをご覧ください。
　　　　スマートフォン用QRコード→
http://www.kyodai-union.gr.jp/welfare/housing/

住宅取得割引
　職員組合は、住宅供給事業者と協定
を締結し、住宅取得の割引制度を設け
ています。組合未加入でも京大教職員
とその関係者であれば割引が適用され
る場合もあります。割引の適用は、協
定事業者との商談に際し、職員組合が
発行する紹介状のご提示が必要です。

　住宅は、一生涯で最も高額な買い物
です。組合員、教職員のみなさんの暮
らしの一助となれば幸いです。
　協定を締結している住宅供給事業者
は右の 8 社です。本誌 7～9 ページの
広告もご参照ください。

★( 株 ) 長谷工コーポレーション
★近鉄不動産 ( 株 )
★大和ハウス工業 ( 株 )
★伊藤忠ハウジング ( 株 )
★ミサワホーム近畿 ( 株 )
★東京建物 ( 株 )
★( 株 ) 日本エスコン
★旭化成ホームズ ( 株 )

ご予約 
お問合せ

ウェディングサロン 075-451-0489

＊お問合せの際に、京都大学・京都工芸繊維大学職員様
　およびご家族様ある旨をお伝えください。

通常6ヶ月以内に開催のご披露宴を対象に適用する割引特典を開催
時期にかかわらず適用いたします。

■和装前撮り 108,900 円プレゼント
■会場費 80%OFF ■チャペル挙式料 187,000 円 OFF
■チャペル装花 22,000 円 OFF　■チャペルLEDキャンドル50%OFF
■親族控室 100%OFF　■式次第 100%OFF
■新婦様美容着付け 11,000 円 OFF
■音響照明・オペレーター費 10%OFF
■プロデュース料 55,000 円 OFF
■新郎新婦の挙式当日の宿泊プレゼント

※上記特典は2025年3月31日までのご来館に限ります。＊ホテル直接のご予約に限ります。

京都ブライトンホテル《ご来館特典》ペアランチご招待！

ブライダルフェアにご来館いただきますとテラスレストラン「フェリエ」で
後日ご利用いただけるペアランチチケットをプレゼントします。

最大割引約80万円《ご成約特典》

ブライダルフェアの
ご予約はこちらから

京都ブライトンホテル
ウェディングページ

ブライダル優待
京都大学・京都工芸繊維大学職員様限定

〒602-8071 京都市上京区新町通中立売（御所西）　075-441-4411（代）
https://kyoto.brightonhotels.co.jp/

ご宿泊優待

ご予約はこちらから
https://www.daiwaroynet.jp/corporate/
※ID およびパスワードは組合事務局にお問い合わせください。

ダイワロイネットホテル
京都駅前PREMIER（外観）

ダイワロイネットホテル
京都テラス八条PREMIER（外観）

ダイワロイネットホテルズ（日本全国76ホテル）を
優待価格にてご利用いただけます

快適な客室、充実した設備・備品、そしてスタッフの
心からのおもてなし。 ご宿泊いただいたすべてのお客様
が笑顔で朝をお迎えいただくために、私たちは最善を
尽くします。 確かな安全、安心。そして清潔への真摯な
取組にこだわり、 快適なご滞在をお約束して全国でお待
ちしております。

日本全国に 76 ホテルを展開、すべてのホテルが
駅や繁華街から徒歩圏内、都市部に立地し周辺
に飲食店も多く、観光やレジャーに最適です
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Video Making

Automobile

福利厚生事業のご案内（３） 5

　コロナ禍で対面授業が困難になったこ
とを契機に、講義ビデオの制作に取り組
んだ教員の方もおられるでしょう。しか
し、動画の収録・編集は存外に難しく、
ご苦労を経験された方もおられると思い
ます。職員組合は2011年より「ミニ講義」
に取り組み、10年以上、講義ビデオの収
録・編集・配信のノウハウを積み重ねて
きました。そのスキルを活かして、講義
ビデオの制作をサポートいたします。

講義ビデオ制作プラン
★オンデマンド講義ビデオの制作（撮影・編集）

★収録場所：組合事務所 (本部地区 )
※ご事情に応じて出張収録もいたしますのでご相談ください。

★制作費用：１コマ (90 分まで ) あたり
 　　組合員：   8,000 円（※参考価格）
 　未組合員：16,000 円（※参考価格）
　 現在、組合員向け無料モニター募集中！
※上記価格は参考価格です。ご相談の上、ご要望や研究費
　などの状況を考慮して価格を調整させていただきます。

★ 納　期：収録日より１週間程度

ご利用の詳細については、職員組合の
Webサイトをご覧ください。
https://www.kyodai-union.gr.jp/

スマートフォン用QRコード→

ビデオ講義のイメージ

講義ビデオ制作
オンライン授業の動画制作を承ります

自動車購入優待
　職員組合は、京都に拠点を置く ( 株 )
マツシマホールディングスと提携し、輸
入車および国産車の優待販売制度を設け
ています。お車の購入、買替えにあたっ
ては、同社との商談をご検討ください。

【取扱ブランド】
国産車：スズキ／マツダ
輸入車：MINI ／ Volkswagen／ smart

Mercedes-Benz ／ BMW
Audi ／Maserati

ご利用の詳細については、職員組合の
Webサイトをご覧ください。
　　　　　　　スマートフォン用QRコード→
https://www.kyodai-union.gr.jp/welfare/matsusima-hd/

さらに
進化して自由度アップ！ ろうきん

無担保
ローン

生協組合員の方・
一般勤労者の方
お借入金額

300 万円

会員組合員の方

お借入金額

500 万円

※事業資金、投機・投資目的資金、負債整理資金は除きます。
※金利は毎月見直します。ご融資金利はご融資日時点の金利が適用されます。※記載内容は2024年4月1日現在のものです。

●ご融資限度額  最高 1,000万円 ●ご返済期間
　10年以内

おトクな金利引下げについて

※金利引下げについての詳細は、チラシ裏面をご確認ください。

固定
金利
（保証料込）年2.5 % 年2.7% 年3.0 %

生協組合員の方会員組合員の方 一般勤労者の方

※所属組合・雇用形態等によって異なる場合があります。

安心の金利！
●ご融資金利  
　固定金利
　（保証料込） 年2.7 % 年2.9 % 年3.2 %

会員組合員の方 生協組合員の方 一般勤労者の方

お取引内容により

ご

融資金利から
最大年0.2 ％の
金利引下げで

CH
E C K

までなら資金使途証明書類は
不要！使いみちを気にせず、あらゆる
場面で利用できるのでうれしい！
※他金融機関からの借換えの場合を除く

資金使途証明書類不要！
はたらくみんなを全力応援
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広　告（1）6

しこ起き描に基を書図計設は図想予成完の載掲※）べ調CRM（。すまりなと大最ていおにンョシンマ譲分築新の市都京たれさ譲分に降以年5991、は積面地敷のトクェジロプ本.2※む含を）㎡36.0（スクッボ配宅別戸、）㎡51.4（ムールクンラト.1※
たものに、現地5階相当から撮影した写真を合成したもので、実際とは多少異なる場合があります。眺望は、将来にわたって保証されるものではございません。共用部の家具等は変更になる場合がございます。※「京都」駅への所要時間は通勤時
（「松ヶ崎」駅を午前7：12発）のもので、時間帯により異なります。※掲載の情報は、2024年3月時点のもので変更になる場合があります。※徒歩分数は80mを1分として算出（端数切り上げ）したものです。

販売開始予定時期／令和6年11月上旬

千 年 の 美 学

全394邸「プレミスト京都 松ケ崎」物件エントリー受付中市内最大規模（敷地面積）。壮麗の京都庭園レジデンス。
※2

※組合員及び退職組合員とその配偶者や1親等の親
族も割引の対象となります。※割引を受けるには、商談
の最初に京都大学職員組合が発行する「紹介状」の
提示が必要です。詳しくは、京都大学職員組合事務
所までお尋ねください。％割引提携割引1販売価格（税抜）から

ビューラウンジ完成予想図

営業時間／10：00～18：00 定休日／火・水・第2第3木曜（祝日除く） ※携帯電話からもご利用になれます。 
0120-053-395

お問い合わせは「プレミスト京都 松ケ崎」マンションギャラリー

プレミスト 松ケ崎

地下鉄烏丸線 地下鉄烏丸線「松ヶ崎」駅より

「松ヶ崎」駅徒歩5分・「京都」駅まで直通17分
（約360m） 専用ルーフトップテラス付

最上階住戸・203.58㎡※1・屋根付平面大型駐車場 ［尃用使用権付］3台確保

事業主
〈売主・販売代理〉

事業主
〈売主〉

事業主
〈売主〉

事業主
〈売主〉

事業主
〈売主〉
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催事告知・四コマ漫画・加入申込書・あとがき８

編集後記
あ がと

　今号の特集では成年後見制度の概要をとりあげました。大学の教員は特
に京都と離れたところのご出身の方も少なくなく、お年を召した親御さん
のサポートとして、この制度の利用を検討されている方もおられるのでは
ないでしょうか。さらに必要なサポートの段階が進むと、介護を考えなけ
ればならなくなってきます。大学の制度として介護休暇があり、雇用保険
からも介護休業給付を受給できる仕組みは用意されているものの、その期
間は 3か月程度です。しかし、3か月程度で終わることは、ほとんどなく
介護を理由に退職されていく教職員の方も少なくはありません。最近、
Amazon の Prime Video で「ロストケア」という作品が公開されましたが、
あのような惨劇が起こらないようにするために、仕事と介護の在り方につ
いて、どういう取り組みが必要か考え続ける必要があります。

き

発　行：京都地区国立大学教職員組合連合（京都国大教連）
　　〒606-8317　京都市左京区吉田本町 京都大学内
　　Tel：075-761-8916｜内線：7615(本部地区 )｜Fax：075-751-8365
　　Email：office@g.kyodai-union.gr.jp

発行日：2024 年 10月 1日

大学名   　　　　　　　　　　　 　

西　   暦　　　　　　　　　　年　　　　　月　　　　　日

所属／職場　　　　　　　　　　 　

申込日　　　　　　年　　　月　　　日

生 年 月 日

ふ り が な
氏　　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  

職種／職名　　　　　　　　　　 

雇用形態　

組 合 費　■給与控除 ( 通常はこちら）

　　　　　□給与控除以外の徴収法を希望 (　　　　 　　　　　)

E -ma i l　　　　　　    　　　＠

いずれかに○を ( 1．仕事用 ・ 2. 個人用 ）
※組合からの情報を受けるの
　に便利です。携帯メール可

Webサイトからも加入申し込みができます
京 大 職 組   http://www.kyodai-union.gr.jp/join
工繊大職組 https://laborunion.xsrv.jp/kitunion/join

例）常勤職員、有期雇用教職員
　　時間雇用教職員など、具体
　　的な名称をご記入ください

組合加入申込書

本誌に表記されている「QRコード」は、株式会社デンソーウェーブの登録商標です。

　職員組合では、お昼休み時間帯に組合員教員による研究紹介的な短い講
義を実施し、YouTube に掲載する「ミニ講義」を実施しています。このミ
ニ講義をさらに発展させ、より掘り下げた内容を複数回のにわたり講義す
る「Wev 教養新書」があります企画のコンセプトとしては新書で取り扱う
くらいの学術的な内容の講義をWeb 上の Video で配信するものです。
　現在、下記の 3 つのタイトルをリリースしています。これらは一般向け
には有料コンテンツとして提供していますが、組合員は無料で視聴するこ
とができます（アクセス情報は京大職組の事務所にお問合せください）。
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