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信 任 投 票 日

11月12日 (水)
11:00～14:00
投票所は P4参照
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投票日時：11月12日(水)11:00～14:00
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③②

申込日　　  年　　月　　日

ふりがな    性別  生年月日

京都大学職員組合　加入申込書

所属部局：    部署：   

職種／職名：       　　(例：教員／准教授) 

雇用形態：　□常勤　□有期雇用　□時間雇用　□再雇用　□その他（　　　　　　　　

組 合 費：　■給与控除(通常はこちら）　□給与控除以外の徴収法を希望(　　　　　　)

E-mail：    ＠

お申し込み

連絡先

ご記入頂いた事項は「個人情報
の保護に関する法律」を遵守
し、組合活動情報のご提供、組
合費徴収などの事務のために適
切な取扱をいたします。

〒606-8317
京都市左京区吉田本町
TEL：075-761-8916
FAX：075-751-8365
内線：7615(本部地区)
Mail：office@adm.kyodai-union.org
URL：www.kyodai-union.gr.jp/

京都大学職員組合 事務所

あなたも組合に！あなたも組合に！

　グローバル化のかけ声とともに、京都大
学はあちらも改革こちらも改革、改革のオ
ンパレードです。教員も職員も、そして学
生も、こうした改革の恩恵をどの程度受け
ているのでしょうか？　教職員のみなさ
ん、改革の実感はどうでしょう。ともか
く、忙しい、仕事に追われ長時間の残業が
続いているとの声が聞こえてきます。
非常勤教職員の使い捨て、常勤教職員の賃
金・退職金切下げ、現場のニーズを反映し
ない拙速な組織改革などなど。働く教職員
を大切にしない改革とは何なのでしょう

か？　働く者を切り捨てて、大学はどこに
向かおうというのでしょうか？
　「賃金削減をやめてほしい」、「非常勤
職員の待遇を改善してほしい」、「人員を
増やしてほしい」、「長時間残業をなくし
てほしい」、「研究費を増額してほしい」
など、不満や疑問を持たれたら、ともかく
声を上げていくことが大切です。声を上げ
ないといつの間にか同意したことにされて
しまいます。過半数代表者として、みなさ
んの声を集め、次の目標にむけてがんばり
ます。

★大学法人による一方的な就業規則の変更に反対します。

★心身の健康を脅かす長時間の残業を抑制します。

★時間雇用教職員や、再雇用職員の通勤手当廃止は通勤者の実情を分かっていません。
通勤手当削減撤回を求めます。

★教員と職員を苦しめる人件費削減・定員削減計画に強く反対します。

★来年こそ、非常勤教職員の夏季一斉休業の有給化が実現するよう行動します。

 京大教職員みんなの思いを実現するには、
過半数代表者が教職員の労働条件改善の立
場に立って、法人に対し、意見を述べ、そ
れを就業規則に反映する様、頑張るかどう
かが非常に大事なことです。このために
も、労働条件改善を求めて運動している京
都大学職員組合との連携が重要です。
　わたくしは、京都大学職員組合副中央執
行委員長を務めていますが、組合からは、

これまで、伊勢田哲治前々代表、吉村一良
前代表、高山佳奈子現代表が、吉田事業場
における過半数代表として奮闘されて来ら
れました。わたくしも、こうした組合との
関わりを継承して、京都大学を少しでも働
きやすい職場とするためにがんばります。
　みなさんの意見を集約し、京都大学を良
くするために、清き一票をお願いします。

教職員のみなさんの声を集め、
働きやすい健康的な職場をめざします
芦名 定道（京都大学職員組合 副委員長／文学研究科 教授）
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芦名さんを推薦します

　芦名さんは、職員組合の副委員長として、事務統合・5 年
雇止めを始めとする諸問題に真摯に取り組み、成果を上げて
来られました。芦名さんを過半数代表者として、次年度もみ
な一丸となってより良い職場を目指しましょう。

現吉田事業場過半数代表　高山佳奈子

髙山佳奈子過半数代表者の活動から（2013年度・2014年度）

１．労働条件の改善に向けた活動・意見表明
・人員削減と非常勤教職員の雇止めに反対しています。
・昇給停止・早期退職制度に反対しています。
・直接雇用職員の業務を派遣職員に置き換えることに反対する意見書を吉田事業場各部局
に提出しています。
・特定業務職員の通勤手当支給・昇給・採用拡大を求める意見書を法人に提出しました。
・再雇用職員の待遇切下げに反対する意見書を法人に提出しました。

２．職場環境の改善に向けた取り組み
・職員組合・吉田事業場衛生委員会委員と協力し、教職員の病気・被災の防止に取り組ん
でいます。
・業務量・人員配置・メンタルヘルスケアの見直しを求める要望を財務・施設・環境安全
保健担当理事に提出しました。
・超過勤務問題に取り組み、施設部の年間限度時間を2012年度より縮小しました。

３．学外への働きかけ
・労災認定の拡大のため、厚生労働省への働きかけを行いました。


