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①

　最近、フジテレビの労働組合の組合員が80人
から500人以上に増加したという報道がありまし
た。ことの発端は、同社の女性社員が某有名芸能
人から性加害を受けたことにありますが、その問
題を経営陣が把握しながらも同芸能人を起用し続
けたことなど、コンプライアンスや人権に関する
重大な問題が社内に生じていたことが大きく報道
されています。
 この問題についてフジテレビ役員らは記者会見
を開きましたが自らが報道を手がけるテレビ局で
ありながら、記者会見場にテレビカメラを入れる
ことを拒み、極めて閉鎖的な会見に終始したこと
が強く批判されました。この問題により相次いで
スポンサー企業が同社放送へのCM出稿の見合わ
せや撤退するなどして重大な経営問題に直面して
います。
　フジテレビは伝統的に強権的な経営体質であっ
たといわれ、経営陣が労働組合に敵対的であった
ため労働組合に加入する社員は少数であったとさ
れています。そのため、社内で生じるハラスメン
ト事案などのチェックが機能していなかったと考
えられます。こうした大きな問題が生じた後では
ありますが、フジテレビの社員が労働組合の必要
性を再認識して加入者が増えていることにエール

をおくります。
　翻って、京都大学をはじめとする国立大学に目
を向けると、かつては、部局自治や総長選挙など
民主的な大学運営が重んじられてきましたが、
2004年の国立大学法人法による法人化以降は、
こうした民主的な運営を嫌う制度の導入や法改正
が繰り返されてきました。近年導入された国際卓
越研究大学や国立大学法人法の改正で、政府や財
界からの外部委員が過半数を占める運営方針会議
が大学運営の重要な意思決定を行う仕組みとなっ
てしまいました。
　一方で、京都大学における私たち職員組合の状
況は、様々な面で奮闘している自負はあります
が、組合員数は減少を続けています。近年は組合
未加入者からのハラスメント相談などが急増し、
組合の対応能力が追いつかなくなってきていま
す。経営側の権限を強化する法改正や改組が進め
られる中、労働組合が機能低下する状況は極めて
危険な兆候です。
 フジテレビのように経営が危機に瀕してから組
合に集ってもできることは限定的です。労働組合
とは、労働者に困難が生じたときに動く組織では
ありますが、より大切な役割は、使用者との適切
な緊張関係を保ち、経営陣を常にチェックして問

フジテレビ騒動にみる
労働組合の重要性

こうなる前に組合に入ろう！こうなる前に組合に入ろう！



申込日　　  年　　月　　日

   性別  生年月日

京都大学職員組合　加入申込書

所属部局：    部署：   

職種／職名：       　　(例：教員／准教授) 

雇用形態：　□常勤　□有期雇用　□時間雇用　□再雇用　□その他（　　　　　　）

組 合 費：　■給与控除 (通常はこちら）　□給与控除以外の徴収法を希望（　　　　　　)

   ＠

ふりがな

E-mail：

あ に！あ に！

連絡先

加入申込

連絡先

京都大学職員組合 事務所
〒606-8317京都市左京区吉田本町
TEL：075-761-8916
FAX：075-751-8365
内線：7615(本部地区)
Email：office@g.kyodai-union.gr.jp
URL：http://www.kyodai-union.gr.jp

なたも組合なたも組合

www.kyodai-union.gr.jp/join

ご記入頂いた事項は「個人情報
の保護に関する法律」を遵守
し、組合活動情報のご提供、組
合費徴収などの事務のために適
切な取り扱いをいたします。

②

　キャンパス外構への看板掲出を一方的に禁じ、2018年5月および2020年6月に職員組合の看板を強制撤去
したことをめぐり、職員組合が京都大学法人と京都市を相手取る訴訟の最終弁論・結審が2/20（木）14:00よ
り京都地裁101号法廷にて行われます。
　その後、京都地裁近くの「はーとぴあ京都」にて報告集会を実施いたします（14:30頃開始見込み）。
　報告集会では弁護団と高山副委員長（タテカン訴訟クラウドファンディングプロジェクト代表）より判決を
受けての報告を予定しております。なお、報告集会はオンライン（zoom）による中継もご用意いたします。
　ぜひ、オンライン参加も含め、傍聴のご協力をお願いします！
　今回の報告集会へのご参加を希望される方は、下記フォームよりお申し込みください。

題を起こさせないようにすることです。今のまま
では大問題が発生したときに労働組合が弱り切っ
てしまっていて手の打ちようがなくなります。
　今後、京都大学は国際卓越研究大学への応募な
どで、ますます経営陣へのパワーシフトが進んで
いくことでしょう。健全な大学運営を維持するた

めには教職員側にそれに対抗できる力が必要なの
です。多くの教職員が労働組合に集うことにより
問題発生を抑止する学内パワーバランスが生ま
れ、ハラスメントも起きにくい職場環境が醸成さ
れます。それはつまり、京都大学で働くあなた自
身を守ることにも繋がるのです。

京大タテカン

訴訟
最終弁論・

結審

日時：2/20（木）14:00～　場所：京都地裁101号法廷

報告集会申込フォーム： https://forms.gle/P9veaiFicuFgWJND6 

　上記フォームにご入力いただいたメール宛に、会場案内やオンライン参加のアクセス情報をお届けいたし
ます。


