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　学内の掲示板や総務系のEmail 通知で「過半数代表者」の投票を実施すると
いったお知らせを目にされたことはないでしょうか？ 大学に着任されてから日の浅い
方にとっては、 なんだかよくわからない存在かもしれません。 しかし、 この 「過半数
代表者」 は、 私たちが大学で働く上で関わらずにはいられない大切な役割を果たし
ているのです。 今号では、 その 「過半数代表者」 の役割を解説していきます。

　「過半数代表者」 とは通称名で正確には 「労働者の過半数を代表する者」 といい、 その存在は労働基準法 （労基法） に
定められています。 労基法は労働者を保護するための法律であり、 使用者にとっては規制法となります。   例えば、 労基法
第 32 条では 「使用者は、 1 週間の各日については、 労働者に、 休憩時間を除き 1 日について 8 時間を超えて、 労働させ
てはならない。」 （法定労働時間） とされており、 違反には刑罰が定められています。 その他、 休憩時間は一斉に与えなけ
ればならない ( 同 34 条 ) など、 労働時間まわりだけでも様々な規制があります。
　しかし、 これらの規制を厳格に守ろうとすると、 特に大学のような事業体の業務は円滑に進めることが難しくなります。
　そこで登場するのが 「過半数代表者」 です。

　前項で法定労働時間の例を示しましたが、
実際のところ教職員のみなさんは、 この
時間を超えて勤務されることも少なくないと
思います。 本来は法定労働時間を超えて
働かせると使用者に刑罰が課せられますが、
労基法では「労使協定」により刑罰を免除
する仕組みが設けられています。
　法定労働時間を超える労使協定に関し
ては、 労基法第 36 条に定められている
ため通称 「36 協定」 とも呼ばれます。
　使用者は「36 協定」の締結により協定の
上限時間の範囲内で、 法定労働時間を
超えて労働者を働かせることができるよう
になります。 もちろん、 この場合には超過
勤務手当や残業代の支払いが必要です。

正式名称は 「労働者の過半数を代表する者」

禁止事項を労使合意で容認する労使協定の当事者

　このように、本来は労基法で禁止され
ている事項を労使合意により容認する
仕組みが労使協定です。 その労使協
定を締結するにあたっての労働側の
当事者が過半数代表者なのです。
　過半数代表者とは、 その名の通り
事業所の過半数の労働者を代表する者
ですので、それが認められる民主的な
方法で選出することが求められます。
　また、大学の教員は「裁量労働制」で
勤務されていることが多いと思いますが、
この「裁量労働制」も労使協定を必要と
します。 その他にも様々な労使協定が
存在しますので、 大学でよく見られる
労使協定の例をご紹介します。

⚪時間外 ・週休日勤務に関する協定
（36協定）
⚪専門業務型裁量労働制に関する協定
⚪賃金控除に関する協定
⚪一斉休憩の適用除外に関する協定
⚪育児 ・介護休業、子の看護のための
休暇、 介護休暇及び育児又は介護行う
ための時間外勤務の免除に関する協定
⚪再雇用制度の対象者に係る基準に関
する協定
⚪時間単位の年次有給休暇に関する協定
⚪年次有給休暇の計画的付与に関する
協定 etc
(協定の名称表記は京都大学の例による)

「過半数代表者」
ってなんだ？

「過半数代表者」
ってなんだ？
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★顧問先の組合員・ご家族の相談は初回無料です。
詳細は本誌 P3 上段の案内をご覧ください。

◎無料電話相談
組合員さん限定／初回 20 分以内の電話でのご相談にも
対応しております。

フリーダイヤル  0 1 2 0 - 5 5 5 - 2 6 2
（毎週木曜・午前１０～午後３時）

◎女性弁護士による女性のための相談予約
女性の方のみご利用いただけます。女性職員が応対
します。 女性専用予約フリーダイヤル

0 1 2 0 - 2 8 2 - 2 0 7
（平日・午前１０～午後３時）

所在地：京都市中京区烏丸通二条上る蒔絵屋町280番地ヤサカ烏丸御所南ビル４階
受付時間等の詳細はWebサイトをご参照くださいhttps://www.daiichi.gr.jp/

村山　晃 森川　明 飯田　昭 荒川 英幸

大河原 壽貴 大島 麻子 秋山 健司 渡辺 輝人

藤井　豊 谷　文彰 寺本 憲治 尾﨑 彰俊 高木 野衣

森田 浩輔 細田 梨恵

所属弁護士　【京都弁護士会所属】京都第一法律事務所

尾﨑 文紀

岩橋 多恵

糸瀬 美保

鎌田 紗和子

特集：「過半数代表者」ってなんだ？
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　労使協定の締結以外にも過半数代表者の役割はあります。
使用者は事業所で勤務する労働者の働き方のルールで
ある就業規則を作成しなければなりません。 また社会情勢
など様々な要因で就業規則を変更する必要も生じます。
　この就業規則を変更する場合には、 過半数代表者に
意見を求め、 その意見を付して所轄の労働基準監督署に
届け出る必要があります。就業規則は使用者が定めることが
できるため、 労働者側のチェックを介在させて適切性を
保とうとする仕組みです。
　大学では年度末に就業規則を変更することが多く、この
時期には変更する就業規則についての説明が過半数代
表者に対して行われ、 過半数代表者は必要と考えられる
意見書を提出しています。

就業規則の改正には過半数代表者
の意見聴取が必要 （労基法第89条）

　過半数代表者は、 労基法以外の法律でも登場します。
労働安全衛生法では事業所内に衛生委員会の設置が義
務づけられ、 職場の衛生管理の推進が求められています。
　衛生委員会は労使共同で構成することとなっており、
過半数代表者は衛生委員会の労働者側委員を推薦する
役割を担っています。

3 年を超える派遣労働者の受入に
意見を述べる

職場の安全衛生管理体制
にも関与

過半数労組があれば
過半数代表者の選出は不要

　その他、 労働者派遣法でも過半数代表者の役割があり
ます。 事業所への派遣労働の受け入れ期間は原則として
3 年とされていますが、 例外的に 3 年を超えて継続する
ことが可能とされています。 使用者が 3 年を超えて派遣
労働者を受け入れようとする場合は、 その事業所の過半
数代表者の意見を聴取する義務があります。

　このように、過半数代表者の役割を概説してきましたが、
実は過半数代表者はある条件を満たすと選出が不要に
なります。 それは、 事業所に労働者の過半数を組織する
労働組合 （過半数組合） が存在する場合です。 過半数
代表者は、 大学であれば事業所の教職員の誰かがその
役割を担わなければなりませんが、教職員個人がこれまで述
べてきたような労働法の要件などを全て理解して、労使協
定を締結し就業規則に意見を述べることは大きな負担です。
　もちろん職員組合は過半数代表者のサポートをしていま
すが、それでも同じ教職員が担い続けることは難しく、定期
的な改選が必要です。 また、 過半数代表者を選出する
ための投票の実務は大学の事務部門が担っていますが、
“労働者の過半数” の要件を満たす投票の運営もまた
負荷の高い業務です。
　教職員のみなさんが職員組合に加入され過半数組合の
要件を満たせば、 こうした高負荷な業務もなくなります
ので、 ぜひともご協力願いたいところです。
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ご利用の詳細については、職員組合の
Webサイトをご覧ください。
https://www.kyodai-union.gr.jp/

スマートフォン用QRコード→

ご利用の詳細については、職員組合の
Webサイトをご覧ください。
https://www.kyodai-union.gr.jp/

スマートフォン用QRコード→

ご利用の詳細については、職員組合の
Webサイトをご覧ください。
https://www.kyodai-union.gr.jp/

スマートフォン用QRコード→

福利厚生事業のご案内（１） ３

イメージ写真
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ひまわりは BigSmile のイメージ・フラワーです

写真はイメージです

法律相談

心の健康相談

法律相談

子 育て・保育園相談

　職員組合は、京都で最大規模の法律
事務所である京都第一法律事務所と顧
問契約をしています。
　相続、離婚、財産管理、交通事故、
債務整理・過払、近隣トラブルなど、
日常生活で生じる様々な法律問題を幅
広くサポートしています。
　また、同法律事務所は、職場でのハ
ラスメントや、研究・教育現場の法律
問題にも精通する、大学に勤務する教
職員にとって心強いパートナーです。

　組合員は初回無料で法律相談を受け
ることができます。
定期相談：原則として第 1 月曜日の

15:00～17:00  京大職組の
事務所にて

随時相談：法律事務所と時間調整の上
訪問して相談

電話相談：下記の時間帯に弁護士が 
待機しており、20 分程度
の相談を受けられます。
毎週木曜日 10:00～12:00
　　　　　 13:00～15:00

　一般社団法人カウンセリングルーム
BigSmile と契約し、組合員は初回無料
でカウンセリングを受けることができ
ます。
　私たちの職場は今、本当に忙しくなっ
てきています。仕事がどんどん増え続
け、長時間勤務を余儀なくされている
方も多いことでしょう。また、様々な
雇用形態の人が同じ職場で働く中で、
コミュニケーションがうまくいかず、
人間関係の摩擦が生じることも少なく
ありません。

　このようなストレスが続くと、体調
にも異変をもたらすこともあります。
そうなる前に、気がかりなことがあれ
ば、誰かに相談するとフッと心が軽く
なるかもしれません。

ご相談を希望される方は、組合事務所
にお問合せいただければ、契約カウン
セラーとの相談日時を調整いたします。

　京大 ( 吉田地区 ) の最寄りに朱い実保
育園、風の子保育園を設置している社
会福祉法人 樹々福祉会から、組合事務
所に定期的に保育士に出張いただき、
組合員向けの子育て相談・保育園入園
相談を実施しています ( 無料 )。
　両園は 1965 年に職員組合が学内で
開設した共同保育所を起源にします。
　授乳や離乳食の与え方、作り方。夜
泣きとの向き合い方。おやこ共に元気
になれる遊び方。働きながら子育てを
するための、保育園入園手続きの方法、

希望の保育園に入園するためのポイン
トなどなど、子育て・保育のお悩みに
お答えします。朱い実保育園、風の子
保育園の見学も受け付けています。

定期相談：原則として第 2 火曜日の
12:00～13:00 ( 昼休み ) 京
大職組の事務所にて。他
の時間調整可

相談対応：朱い実保育園・風の子保
育園の保育士 写真はイメージです
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福利厚生事業のご案内（２）4

ホテル利用優待
職員組合は、京都ブライトンホテルおよびダイワロイネットホテルズと提携し、組合員は結婚披露宴やご宿泊の利用優待を受けるこ
とができます。学会、シンポジウム、周年記念・ご栄典・ご退職のレセプションの会場利用やそれらに伴うご宿泊も承ります。

ご利用の詳細については、職員組合の
Webサイトをご覧ください。
　　　　スマートフォン用QRコード→
http://www.kyodai-union.gr.jp/welfare/housing/

住宅取得割引
　職員組合は、住宅供給事業者と協定
を締結し、住宅取得の割引制度を設け
ています。組合未加入でも京大教職員
とその関係者であれば割引が適用され
る場合もあります。割引の適用は、協
定事業者との商談に際し、職員組合が
発行する紹介状のご提示が必要です。

　住宅は、一生涯で最も高額な買い物
です。組合員、教職員のみなさんの暮
らしの一助となれば幸いです。
　協定を締結している住宅供給事業者
は右の 8 社です。本誌 7～9 ページの
広告もご参照ください。

★( 株 ) 長谷工コーポレーション
★近鉄不動産 ( 株 )
★大和ハウス工業 ( 株 )
★伊藤忠ハウジング ( 株 )
★ミサワホーム近畿 ( 株 )
★東京建物 ( 株 )
★( 株 ) 日本エスコン
★旭化成ホームズ ( 株 )

ウェディングサロン 075-451-0489
＊お問合せの際に、京都大学・京都工芸繊維大学職員様およびご家族様である旨
　をお伝えください。

通常6ヶ月以内に開催のご披露宴を対象に適用する割引特典を開催
時期にかかわらず適用いたします。

■和装前撮り 108,900 円プレゼント
■会場費 80%OFF ■チャペル挙式料 187,000 円 OFF
■チャペル装花 22,000 円 OFF　■チャペルLEDキャンドル50%OFF
■親族控室 100%OFF　■式次第 100%OFF
■新婦様美容着付け 11,000 円 OFF
■音響照明・オペレーター費 10%OFF
■プロデュース料 55,000 円 OFF
■新郎新婦の挙式当日の宿泊プレゼント

京都ブライトンホテル《ご来館特典》ペアランチご招待！

ブライダルフェアにご来館いただきますとテラスレストラン「フェリエ」で
後日ご利用いただけるペアランチチケットをプレゼントします。

ブライダルフェアの
ご予約はこちらから

京都ブライトンホテル
ウェディングページ

京都大学・京都工芸繊維大学職員様限定

075-441-4411（代）https://kyoto.brightonhotels.co.jp/

ご予約はこちらから
https://www.daiwaroynet.jp/corporate/
※ID およびパスワードは組合事務局にお問い合わせください。

ダイワロイネットホテル
京都駅前PREMIER（外観）

ダイワロイネットホテル
京都テラス八条PREMIER（外観）

ダイワロイネットホテルズ（日本全国77ホテル）を
優待価格にてご利用いただけます

快適な客室、充実した設備・備品、そしてスタッフの
心からのおもてなし。 ご宿泊いただいたすべてのお客様
が笑顔で朝をお迎えいただくために、私たちは最善を
尽くします。 確かな安全、安心。そして清潔への真摯な
取組にこだわり、 快適なご滞在をお約束して全国でお待
ちしております。

ダイワロイネットホテルズ初の全室スイートルーム
＆オーシャンビューのリゾートホテル

BATON SUITE 沖縄古宇利島 2025年 3月 27日 開業

《ご成約特典❶》最大割引約80万円 ＊チャペル式、80名 様の場合

※上記特典は 2025 年 9 月 30 日までのご来館に限ります。　＊ホテル直接のご予約に限ります。

《ご成約特典❷》期間限定スペシャル特典！
■ブライトンポイント50,000ポイントプレゼント
ポイントは、1ポイント＝1円換算とし、京都ブライトンホテル及び浦安ブライトンホテル東京
ベイでのご宿泊、館内レストランにてお支払いにご利用いただけます。＊要ポイント会員入会
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福利厚生事業のご案内（３） 5

さらに
進化して自由度アップ！ ろうきん

無担保
ローン

生協組合員の方・
一般勤労者の方
お借入金額

300 万円

会員組合員の方

お借入金額

500 万円

※事業資金、投機・投資目的資金、負債整理資金は除きます。
※金利は毎月見直します。ご融資金利はご融資日時点の金利が適用されます。※記載内容は2024年4月1日現在のものです。

●ご融資限度額  最高 1,000万円 ●ご返済期間
　10年以内

おトクな金利引下げについて

※金利引下げについての詳細は、チラシ裏面をご確認ください。

固定
金利
（保証料込）年2.5 % 年2.7% 年3.0 %

生協組合員の方会員組合員の方 一般勤労者の方

※所属組合・雇用形態等によって異なる場合があります。

安心の金利！
●ご融資金利  
　固定金利
　（保証料込） 年2.7 % 年2.9 % 年3.2 %

会員組合員の方 生協組合員の方 一般勤労者の方

お取引内容により

ご

融資金利から
最大年0.2 ％の
金利引下げで

CH
E C K

までなら資金使途証明書類は
不要！使いみちを気にせず、あらゆる
場面で利用できるのでうれしい！
※他金融機関からの借換えの場合を除く

資金使途証明書類不要！
はたらくみんなを全力応援

自動車購入優待
　職員組合は、京都に拠点を置く ( 株 )
マツシマホールディングスと提携し、輸
入車および国産車の優待販売制度を設け
ています。お車の購入、買替えにあたっ
ては、同社との商談をご検討ください。

【取扱ブランド】
国産車：スズキ／マツダ
輸入車：MINI ／ Volkswagen／ smart

Mercedes-Benz ／ BMW
Audi ／Maserati

ご利用の詳細については、職員組合の
Webサイトをご覧ください。
　　　　　　　スマートフォン用QRコード→
https://www.kyodai-union.gr.jp/welfare/matsusima-hd/
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８

き

あ が

編集後記
と

　今回の記事は「過半数代表者」についてでした。本誌は福利厚生案内誌なの
ですが、このテーマがそのコンセプトに合っているのか悩みました。しかし、9
月に入り原稿の締切が迫っているのに、記事のテーマすら思い浮かばない深刻
なネタ切れ状態に陥ってしまっていました。iDeCo や NISA のネタを再構成して
載せてみるか、いや、そんなに制度が変わってないから書き加えることもないぞ、
第一、前回の掲載からそれほど経っていないじゃないか。本誌は住宅事業者さ
んの広告を載せているから、住宅税制について書いてみようと考えるも、この
段階から調査してポイントまとめて記事にするには時間が足りない。右往左往
しているうちに時間だけが残酷に過ぎていきます。頭を抱える中、組合の会議
で「そろそろ過半数代表の投票ですね」という話題が耳に入り、えーい、もう、
書けることを書くしかないと思い至った次第…　救いだったのは、京大元総長
の尾池先生のブックトークが急遽実現してこのページに掲載できたことです。

き

発　行：京都地区国立大学教職員組合連合（京都国大教連）
　　〒606-8317　京都市左京区吉田本町 京都大学内
　　Tel：075-761-8916｜内線：7615(本部地区 )｜Fax：075-751-8365
　　Email：office@g.kyodai-union.gr.jp

発行日：2025 年 10月 1日

大学名   　　　　　　　　　　　 　

西　   暦　　　　　　　　　　年　　　　　月　　　　　日

所属／職場　　　　　　　　　　 　

申込日　　　　　　年　　　月　　　日

生 年 月 日

ふ り が な
氏　　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  

職種／職名　　　　　　　　　　 

雇用形態　

組 合 費　■給与控除 ( 通常はこちら）

　　　　　□給与控除以外の徴収法を希望 (　　　　 　　　　　)

E -ma i l　　　　　　    　　　＠

いずれかに○を ( 1．仕事用 ・ 2. 個人用 ）
※組合からの情報を受けるの
　に便利です。携帯メール可

Webサイトからも加入申し込みができます
京 大 職 組   http://www.kyodai-union.gr.jp/join

例）常勤職員、有期雇用教職員
　　時間雇用教職員など、具体
　　的な名称をご記入ください

組合加入申込書

本誌に表記されている「QRコード」は、株式会社デンソーウェーブの登録商標です。

2025年9月24日(水) 12:05～

zoom および組合事務所 会議室

「活断層のリアル ―京大元総長が語る入門講義」
PHP新書（2025/9/17刊） 1,430円 ISBN-13：978-4569860015

尾池 和夫 氏(京都大学第24代総長／理学博士<地震学>)

【実施日】

【会 　場】

【紹介書籍】

【著　 者】

【概　 要】

【収録映像】

 日本列島には約2000本の活断層が見つかっています。1995年阪神淡路
大震災の後、本格的に活断層を各地の地下構造の調査が行われ、日本列島

の地下のことが世界でも珍しいほど明らかになっています。
　活断層と地震のことを初期の段階から直接研究してきた著者が、いわば集大成の形で、わか
りやすく解説した新書版を出版しました。それには北海道から南西諸島までの活断層の分布図を
もとにして、多数の実例を取り上げて解説してあります。
　また、活断層は大地震を発生させることで知られており、恐ろしい面に注目されていますが、実
は活断層のおかげで大きな恩恵を受けている面もあり、そのことがこの本で理解できます。活断
層が怖いのはほんの10秒ほどの揺れであり、後の数千年は役立つ存在なのです。
　例えば、京都盆地は多くの活断層の運動によって、周囲を山に囲まれた盆地になっており、世
界的にも珍しい城壁のない都として栄えてきました。それはとりもなおさず活断層運動によってで
きた仕組みです。この盆地の地下には堆積層が発達し、豊富な地下水が含まれています。その
地下水から茶の湯などの文化が生まれました。著者は、それを「変動帯の文化」と呼んでいます。

https://www.kyodai-union.gr.jp/booktalk_05th/


	UnionWelfare2510-Autumn-P1-2特集-P8裏表紙
	UnionWelfare2510-Autumn-P3-5-福利厚生案内@確認用
	UnionWelfare2510-Autumn-P06広告@確認用
	UnionWelfare2510-Autumn-P07広告@確認用

